““f HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E
o ?é,
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NIT. 891.800.395-1

RESOLUCION No. 015
Moniquira, febrero 07 de 2020.

Por medio del cual se autoriza el pago de cesantias y prestaciones sociales
definitivas

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira, en
uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas en el
Acuerdo 10 de 2008, la Ley 909 de 2004, el Decreto Departamental Numero 582
de 09 de junio de 2016 y;

CONSIDERANDO:

Que a la sefiora LILIANA QUINTERO PINTO, identificada con cedula de
ciudadania No. 28.272.496 expedida en Onzaga, se le acepto renuncia irrevocable
al cargo denominado enfermero, cédigo 243, Grado 16 de la planta de Personal
del Hospital Regional de Moniquira £.S.E a partir del 30 de enero de 2020. Que
mediante la resolucion No. 002 de enero 13 de 2020 se formalizo la renuncia
irrevocable al cargo que venia desempefiando desde el primero (01) de febrero de
2019 a fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto Unico
Reglamentario 1083 de aiio 2015.

Que la sefiora LILIANA QUINTERO PINTO, identificada con cedula de
ciudadania No. 28.272.496 expedida en Onzaga, laboro en esta Institucién desde
el primero (01) de febrero de 2019 al treinta (30) de enero de 2020, cuando La
Entidad suplié la vacancia definitiva empleo denominado Enfermero Cédigo 243
Grado 16 de la Planta de Personal garantizando los principios que rigen la Funcién
Pablica dando cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la Resolucion
No. CNSC- 2018211071995 actualmente vigente, en estricto orden de méritos, por
lo que resulto procedente nombrar en periodo de prueba de la sefiora YANETH
EFIGENIA PENA FUENTES partir del primero (01) de febrero de 2020

Que por terminacion del vinculo laboral con la sefiora LILIANA QUINTERO
PINTO, estipulado en {a Resolucién No. 002 de enero trece (13) de 2020, es
deber del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. cancelar las
prestaciones sociales a que haya lugar. Qué Para la liquidacién de las
prestaciones sociales se tiene en cuenta 360 dias laborados, el Ultimo sueldo
mensual devengado de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL
PESOS ($3.890.000.00) ML/CTE y el salario base que consta de los siguientes
factores salariales:
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MENSUAL ANUAL

Factores Salariales: 2019 2019

Sueldo Basico Mensual 3.890.000 46.680.000
Subsidio de Alimentacion Mensual 0 0
Auxilio de Transporte Mensual 0 4]
Bonificacion por Servicios prestados 1/12 113.458 1.361.500
Prima de Servicios 1/12 166.811 2.001.729
Prima de Vacaciones 1/12 173.761 2.085.135
Prima de Navidad 1/12 362.003 4.344.030

TOTAL SALARIO BASE 4.706.033 56.472.394

Que a la sefiora LILIANA QUINTERO PINTO, se le acreditaron cesantias de
trescientos treinta (330) dias laborados desde el 01 de febrero de 2019 al 30 de
diciembre de 2019 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO
MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS ($3.624.408) ML/CTE al Fondo de
cesantias Porvenir el 11 de febrero de 2020 y se consignharon intereses de
cesantias a la cuenta personal del Banco Davivienda de la Liliana, por valor de
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS ($398.685) ML/ICTE. Que el salario base para la liquidacion de las
cesantias definitivas del primero (01) de enero al treinta (30) de enero de 2020
consta de los siguientes factores salariales:

MENSUAL ANUAL

Factores Salariales: 2019 2019
Sueldo Basico Mensual . 3.890.000 46.680.000
Subsidio de Alimentacion Mensual 0 0
Auxilio de Transporte Mensual 0 o
Bonificacitn por Servicios prestados 1/12 113.458 1.361.500
Prima de Servicios 1/12 97.306 1.167.675
Prima de Vacaciones 1/12 173.761 2.085.135
Prima de Navidad 1/12 30.167 362.003 .
Recargos mes de enero. 0-
TOTAL SALARIO BASE 4.304.693 51.656.313

Que se realiza por parte de la E.S.E., la liquidacion de las prestaciones sociales y
cesantias definitivas la sefiora LILIANA QUINTERO PINTO, para proceder a su
reconocimiento y pago.

De acuerdo a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer a favor la sefiora LILIANA QUINTERO PINTO,
el valor de las siguientes prestaciones sociales:
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Vacaciones del periodo del 01/02/2019 al 30/01/2020 2.919.189
Prima de vacacionas 2.085.135
Bonificacion por servicios prestados 1.361.500
Bonificacidn por recreacién 259.333
Prima de Servicios 1.167.675
Proporcion Prima de Navidad de 30 dias laborados 362.003
pago de intereses de cesantias de 30 dias. 3.587
TOTAL 8.158.422
DESCUENTO RETEFUENTE 574.000

TOTAL A PAGAR .. o 7.584.422

El total a pagar son: SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($7.584.422) ML/CTE, por concepto de
la liquidacion de las prestaciones sociales, por el tiempo laborado comprendido
entre ef primero (01) de febrero de 2019 al treinta (30) de enero de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer treinta (30) dias de cesantias, del primero (01)
de enero al treinta (30) de enero de 2020 a favor de la sefiora LILIANA
QUINTERO PINTO, por el vaior de:

CESANTIAS _ .
BASE DE LIQUIDACION 4.304.693 X30/ 360 358.724

VALOR CESANTIAS CON CORTE A 30 DE ENERO DE
2020.0 00 358,724

El total a pagar son: TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($358.724) ML/CTE. por concepto de la liquidacién de
cesantias de treinta (30) dias laborados en el mes de enero de 2020.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido de la presente
resolucién a la sefiora LILIANA QUINTERO PINTO, identificada con !a Cédula
de Ciudadania No. No. 28.272.496 expedida en Onzaga.

ARTICULO CUARTO: Ordenar el pago de la presente resolucion con los recursos
disponibles para la presente vigencia. Remitase copia a Presupuesto para su
cumplimiento.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Moniquira, en el Despacho de la Gerencia a los siete (07) dias del mes
de febrero de dos mil veinte (2.020).

)Y
TR A Ao ™

GLORIA YANETH ANI% QUE ABRIL
Gerente

. 7
Proyectd y W)/g VoBo, LAP Mitridico

Notificacidn personal:

En la E.S.E. Hospital Regional de Moniquirg, a los slete (07) dias del mes de febrero de 2020, notifiqué personalmente el
contenido de ta Resolucién No. 015 de febrero 07 de 2020 a fa sefiora LILIANA QUINTERO PINTO, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. No. 28.272.496 expedida en Onzaga.

El Notificado: El Notificador:
Firma: Firma:

Nombre: ’ Nombre:

C.C. No. C.C. No.
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